AKTUELLE SATZUNG VON KINDER IN RIO e.V. vom 27.11.2021

Der e.\/. wurde am 9.12.1967 in Oberhausen-Osterfeld gegrindet.
Der urspriingliche Name war: Verein zur Férderung der "Handwerkerschule® Brasilia.

Aus Granden der leichteren Lesbarkeit wird auf eine geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet,
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung fir beide Geschlechter,

§ 1 Name: Kinderin Rioe.V.

§ 2 Sitz: Oberhausen

§ 3 Eintragung: Der Verein ist eingetragen beim Amtsgericht Duisburg, Vereinsregister Nr. 40781

§ 4 Gemeinniitzigkeit: Der eV, verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes "Steuerbeginstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

§ 5 Zweck des Vereins;

5.1. Einziger und unterscheidender Zweck des e.V. ist die Unterstitzung hilfebedirftiger Kinder und
Heranwachsender und deren Familien sowie die Information Gber die Situation dieses Personenkreises.

Dies schlieltt ein:

a) MaBnahmen zur Verbesserung der Situation von Kindem und Heranwachsenden sowie deren Familien in
Risikosituationen;

b) Sorge fir die schulische und berufliche Aus- und Weilerbildung der Kinder, Heranwachsenden und ihrer
Familien:

¢} Information dber die Situation von hilfebedirftigen Kindem und Heranwachsenden, sowie deren Familien,

d) die Beschaffung von Mitteln fir andere steuerbeglnstigte Kdrperschaften, zur Verwirklichung deren
steuerbegiinstigter Zwecke, die in Ubereinstimmung mit dem Zweck des Vereins stehen.

5.2 Der e V. versucht diesen Zweck zu erreichen durch

5.2.1 Werbemalinahmen zur Gewinnung neuer Freunde, die durch Geld- oder Sachspenden den Kindem und
Jugendlichen sowie ihren Familien helfen wellen;

5.2.2 Aktionen zur Gewinnung von Patenschaften, d.h. von regelméafigen Zuwendungen;

5.2.3 wissenschaitliche Vortrage und Informationsveranstaltungen ber die Situation der brasilianischen
Kinder und Heranwachsenden und ihrer Familien,

§ 6 Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

§ 7 Milglieder des e V..
Der e.V. versieht sich nicht als Mitgliederverein, der sich aus Beilragen finanziert. Der e.V. ist vielmehr eine
Arbeilsgruppe, die daflr Sorge fragt, dass der Vereinszweck auf Dauer gewahrleistet ist

7.1 Es kann sich jeder als Mitglied bewerben, der bereit ist, sich fir die Belange des e.V. entsprechend seinen
Fahigkeiten einzusetzen.

7.2 Es muss ein schriftlicher Antrag an den Vorstand gerichtet werden, vom Bewerber selbst oder von einem
Mitglied.

7.3 Der Vorstand priit die Unbedenkdichkeit. Der Vorstand ist verpflichiet, diesen Antrag mit einer
Stellungnahme der jdhrlichen Jahreshauptversammiung vorzulragen.

7.4 Zweidrittel der anwesendan Mitglieder der Mitgliederversammiung milssen fiir die Neuaufnahme stimmen,

7.5 Es wird kein Beitrag erhoben.

7.6 Wer als Mitglied austreten will, muss dies schriftlich dem Vorstand zu Prolokoll geben.

7.7 Wer in finf aufeinander folgenden Jahren nicht an Akfivitaten des Vereins teilnimmt, wird der
Hauptversammiung zum Ausschluss vorgeschlagen.

7.8 Das Verfahren zum Ausschluss eines Mitgliedes ist analog-den Punkten 6.1 6.4 zu tatigen.

7.9 Die Tatigkeit als Vereinsmitglied ist ehrenamtlich. Es wird kein Entgelt oder sonsfige Verglitung gewahrt,

.10 Kosten, die dem Mitglied bei der Vorbereitung der Aktionen ader deren Durchriihrung entstehen, werden
aus den aufkommenden Spenden erstattet. Kosten bei den Altmaterialsammiungen werden aus dem
Verkaufserlds erstattet.

§ B Die Organedes e V.

Die Organe des e V. sind

- die Jahreshauptversammiung.
- der Vorstand.




- der Aufsichtsrat,

§ 9 Die Jahreshauptversammlung:

9.1 Einberufung:

Die Jahreshauptversammlung sollte wenigstens einmal im Jahr stattfindan. Im 1. Halbjahr sclite der Vorstand
spéatestens 14 Tage vor dem vorgesehenen Termin in Textform (2.B. per einfacher Email an die zuletzt
angegebene Email-Anschrift oder per Post an die zuleizt angegebene Wohnortadresse) alle Mitglieder
einberufen. Zur Fristwahrung geniigt die rechtzeitige Absendung bzw. die rechtzeilige Aufgabe zur Post.
(Email-) Adressénderungen sind der Geschafisstelle durch die Mitglieder mitzuteilen. Die zu behandelnden
Tagesordnungspunkfe sind bel der

Einladung detailliert anzugeben.

Virtuelle Mitgliedenversammiungen werden in allen verfligbaren technischen Kommunikationsformen
zugelassen, ebenso die schriftliche Stimmabgabe der Mitglieder vor einer (auch virtuellen)
Mitgliederversammiung. Abweichend von § 32 Absatz 1 5atz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs kann der
Vorstand vorsehen, dass Vereinsmitglieder

1. an der Mitgliederversammiung chne kérperliche Anwesenheit am Versammlungsort teilnehmen, und
Mitgliederrechte im Wege der elekironischen Kommunikation ausiiben konnen oder miissen (zum Beispiel per
E-Mail, Online-Formular),

2. ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung ihre Snmmen vor der Durchfuhrung der
Mitgliederversammlung schriftlich abgeben kdnnen.

8.2 Beschlussfahigkeit;

Der Vorsitzende des Vorstandes stellt die Beschlussiahigkeit fest, wenn wenigstens Zweidnttel der Mitglieder
des e V. versammelt sind. Wenn das nicht der Fall ist, muss innerhalb des nachsten Monats schnftlich (per
Post oder auf dem elekironischen Weg) sine neue Versammlung einberufen werden, die dann bei gleich
welcher Zahl beschlussfahig ist.

9.3 Sitzungsprasident und Protokollfthrer;

Der Vorsitzende des Vorstandes ist Sitzungsprasident. Nur fir die Zeit der Entlastung des Vorstandes und der
Meuwahl des Vorstandsvorsitzenden wahlt die Versammlung mit einfacher Mehrheit einen
Versammlungsleiter, der nach der Wahl des neuen Vorsitzenden diesem die Leitung der Versammlung wieder
lbergibt,

Der Vorsitzende des Vorstandes schlagt der Versammiung einen Protokollflhrer vor. Die Versammiung muss
darlber mit einfacher Mehrheit entscheiden.

9.4 Stimmberechtigt:

Jedes Mitglied hat aktives und passives Stimmrecht. Wer verhindert ist, kann seine Stimme einem anderen
Mitglied schriftlich dbertragen und wird bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit als anwesendes Mitglied
gezéhlt,

9.3 Von der Satzung vorgesehene Tagesordnungspunkte:
Der Sitzungsprasident legt die von der Satzung vorgesehenen . TOP zur Beratung und Beschlussfassung vor,
und zwar in folgender Reihenfolge:

9.2.1 Bestatigung des leizlen Frotokolls

9.5.2 Rechnungslegung durch den bisherigen Vorstand

9.5.3 Wahl eines Versammiungsleiters

9.5.4 Entlastung des Vorstandes

9.5.5 Neuwahl des Vorstandes

9.9.5.1 Neuwahl des Vorsitzenden S

9.5.9.2 Neuwahl von wenigstens drei und héchstens sechs weiteren Unrstandmf[gluedm

Wenn bei 9.5.4 und 9.5.5 die Zweidnittelmehrheit nicht erreicht wird, gilt die Versammiung als geschlossen.
Der Versammlungsleiter Gbernimmt die provisorische Leitung des Vorstandes und beruft innerhalb des

nachsten Monats eine aulerordentliche Jahreshauptversammiung ein.

9.6 Weitere TOF:

Es kiinnen weitere TOP zur Beratung und Beschlussfassung mit Zweidrittelmehrheit vorgelegt werden, durch
den Aufsichtsrat, durch den bisherigen Vorstand oder durch jedes anwesende Mitglied.

9.7 Beschlussfassung:
Alle BeschlUsse der Jahreshauptversammlung werden durch die Unterschriften des neu gewdéhiten




Vorstandes und des Protokolfiihrers beurkundet.

9.8 Die aulterordentiiche Mitgliederversammiung:

9.8.1 Die a.0. Versammlung kann einberufen werden durch die Unterschriften von 25 % der Mitglieder oder
durch zwei Vorstandsmitglieder. '

9.8.2 Die a.0. Versammlung muss einberufen werden:
a) Wenn der alte Vorstand nicht entlastet werden kann
b) Wenn ein neuer Vorstand nicht gewahit werden kann
c} Wenn der Verein aufgeldst werden soll

& 10 Der Vorstand:

10.1 Der Vorstand im Sinne des §26 BGB besteht aus:

a) dem Vorsitzenden

b) wenigstens drei und hichslens sechs weiteren Vorstandsmitgliedemn

c) gaf. einem vom Vorstand eingesteliten Geschaftsfiihrer, dessen Tatigksit vergitet wird

Die Mitglieder zu a) und b) sind wieder wahlbar.

Der durch die Mitgliederversammiung gewahlte Vorsitzende sowie die weiteren Vaorstandsmitglieder regeln die
Aufgabenverteilung unter sich.

Der Verein wir durch jeweils zwei der zu a - ¢) genannten Vorstandsmitglieder gemeinsam vertreten.

10.2 Aufgaben des Vorstandes:

10.2.1 Der Vorstand ist flr die laufenden Geschafte des e V. zustandig. Er heaaflragt mit der Durchfilhrung
gaf. einen Geschaftsfilhrer.

10.2.2 Der Vorstand nimmt die Einstellung und Entlassung von Angestellten vor.

10.2.3 Der Vorstand tritt einmal pro Monat an einem festgelegten Datum zusammen. Diese Sitzungen sind
normalerweise geschlossen, kdnnen aber, wenn drei Mitglieder es gemeinsam beantragen, jeweils éffentiich
gehalten werden.

10.2.4 Die Beschlisse missen mit 2/3 Mehrheit gefasst werden, entsprechend den Beschlilssen der
Mitgliederversammiunyg.

10.3 Falls ein Geschaftsfiihrer bestellt wird, gilt fir die Geschaftsflihnung folgendes:

10.3.1 Der Geschaftsfuhrer bereitet die Akfionen vor. Er leitst die Akfionen und den Einsatz der Mitglieder und
Angestellten.

10.3.2 Der Geschaftsfiihrer unterschreibt den normalen Schriftverkehr,

10.3.3 Der Geschaftsfilhrer ist ermachtigt, laufende Geschéfte, die durch Vertrag oder Vorstandsbeschiuss
geregelt sind, selbstandig zu fihren. Die Berichterstattung erfolgt bei der jeweils nachsten Viorstandssitzung.

§ 11 Der Aufsichtsrat:

11.1 Zusammensetzung: .

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus zwei Mitgliedern des e V., die aber nicht Vorstandsmitglieder sein
diirfen, und aus wenigstens drei und hichstens sieben Personen, die fachlich qualifiziert sind, aber nicht
unbedingt Vereinsmitglieder sein missen.

11.2 Berufung:

11.2.1 Im Abstand von drei Jahren wahlt die Jahreshauptversammlung die beiden Vereinsmitglieder und die
qualifizierten Personen. '

11.2.2 Diese Fachleute kdnnen von jedem Vereinsmitglied vorgeschlagen werden.
11.2.3 Die Wahl muss mit Zweidrittelmehrheit erfolgen.

11.2.4 Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied zu seinem Sprecher.
11.3 Sitzungen:

Uer Aufsichtsrat gibt sich selbst seine Sitzungstermine. Jahrlich muss wenigstens eine Sitzung stattfinden,
und zwar im Zusammenhang mit der jahrlichen Mitgliederversammiung. Jedes Mitglied hat gleiches
Stimmrecht. Die Beschlisse sind mit Zweidrittelmehrheit zu fassen.

11.4 Aufgaben des Aufsichisrates;
11.4.1 Der Aufsichtsrat berat fachlich den Vorstand und die Mitgliederversammiung.

11.4.2 Der Aufsichtsrat konfrolliert die Geschaftsfilhrung des Vorstandes: Er hat jederzeit das Recht auf volle
Bucheinsicht. Neben dieser Prifung wird regelmatig in einem festgelegten Zeifraum eine Buchpriifung
vorgenommen. Ersatzweise oder zusatzlich kann eine Buchpriifung auf Veranlassung des Aufsichtsrates,
durch einen staatlich vereidigten Buchpriifer vargenommen werden.




Es konnen nicht nach Gutdiinken einzelner Mitglieder Prifungen durchgefihrt werden. Im Anschiuss an die
Prifung wird ein schrifflicher Bericht fir den Aufsichtsrat und die Mitgliederversammiung vorgelegt,

11.4.3 Der Aufsichtsrat prift die Aktivitdten und die geplanten Manahmen des e V.; Ob diese wirtschaftlich
vertretbar sind, - ob die Spendengelder, die erwirtschafteten Gewinne oder Zuwendungen auch
satzungsgemal verwandt werden, - ob die Aktionen den Anforderungen von Sitte und Gesetz entsprechen.

11.5 Ehrenamtliche Tatigheit:
Der Aufsichtsrat stellt seinen Rat und seine Kontrollfunktion ehrenamtlich und unentgeltlich zur Verfigung.
Entstehende Kosten werden erstattet

§ 12 Verwendung der Vereinsmittel:

12,1 Entsprechend § 5 der Satzung sind alle Mittel des e.V. zweckgebunden fiir die Unterstiitzung
hilfsbedurftiger Kinder und Heranwachsender und deren Familien in Brasilien sowie die Information (iber die

situation dieses Personenkreises zu verwenden.

122 Die Mitglieder haben keine Anrechte auf irgendwelche Gewinnanteile. Sie erhalten in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des e V.. Bei ihrem Ausscheiden aus dem e V.
oder bei Aufiosung oder Aufhebung des e V., erhalten sie nicht mehr, als sie vorher eventuell eingezahilt
haben in Form von Darlehen, vorgestrecklen Summen oder &hnlichen Zuwendungen, Hierzu gehdren auch
die gemeinen Werte ihrer geleisteten Sacheinlagen.

12.3 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder durch
unverhatnismaliig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

12.4 Kosten, die den Mitgliedern des e V., des Vorstandes oder des Aufsichtsrates entstehen, werden
erstattet.

§ 13 Satzungsénderungen:
Anderungen kénnen nur mit Zweidrittelmehrheit bei den Mitgliederversammiungen herbeigefihrt werden.

§ 14 Auflosung des Vereins:

14.1 Uber die Aufiésung kann nur eine Mitgliederversammiung mit Zwsidrittelmehrheit entscheiden. Diese
Mitgliederversammiung muss auf dem Gblichen Weq gesondert zu diesem Zweck einberufen werden,

14.2 Bei Aufldsung - oder Authebung - oder Wegfall des bisherigen Zweckes fallt das Vermégen des e V. an
die als steuerlich beginstigt anerkannte Korperschaft Missionsgesellschaft vom Heiligen Geist mbH
Victoriastralie 12 50668 Koin,

Es muss sichergestellt sein, dass alles verbleibende Vermégen nur fiir die in dieser Satzung angefihrten
gemeinnitzigen Zwecke verwandt wird.




